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Zblizajagcy sie sezon zwyczajnych zgromadzen wspodlnikéw i walnych
zgromadzen akcjonariuszy to moment, w ktérym warto nie tylko dopeinié
obowiazkéw korporacyjnych, ale rowniez upewnic sig, ze organizacja spetnia
coraz bardziej zlozone wymagania w zakresie raportowania - zwlaszcza
w obszarze ESG. W tym roku, ze wzgledu na wejscie w zycie nowych
przepiséw (w tym zwigzanych z CSRD i ESRS), przygotowanie do ZZW/ZWZ
moze wymaga¢ dodatkowej uwagi.

Ponizej przedstawiamy zestawienie najwazniejszych kwestii, o ktérych warto
pamietaé.

KWESTIE PODSTAWOWE - CZYLI COROCZNA CHECKLISTA

Sprawozdanie finansowe

e Upewnij sie, ze sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone przez zarzad
i przekazane do badania przez biegtego rewidenta (jesli wymagane).

e Sprawdz, czy wszystkie dane s3 kompletne i zgodne z obowigzujacymi
standardami rachunkowosci (np. MSSF lub ustawa o rachunkowosci).

e W przypadku grup kapitatowych — czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe
jest gotowe i zsynchronizowane z danymi jednostkowymi?

Sprawozdanie z dziatalnosci
e Sprawdz, czy Twoja spodtka ma obowigzek jego sporzadzenia - zalezy to
m.in. od statusu MSP.
e Jezeli jestes duzym przedsiebiorca, obowigzek ten jest bezwzgledny.
Dla mnigjszych podmiotow — zalezy od poziomu przychoddw i zatrudnienia.

e Pamietaj, ze sprawozdanie to moze rowniez stanowi¢ migjsce na pierwsze
wzmianki o dziataniach ESG, nawet jesli formalnie raport ESG jeszcze nie jest
wymagany.

Zarzad i rada nadzorcza - kadencje i mandaty
e Sprawdz, kiedy wygasaja kadencje cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej.

e Upewnij sie, ze spotka posiada aktualny rejestr uchwat powotujacych
i odwotujacych cztonkoéw organow.
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e Jezeli planowane s3 zmiany personalne - warto przygotowac odpowiednie
uchwaty z wyprzedzeniem, wraz z wymaganymi oswiadczeniami i zatgcznikami
do KRS.

e Czy konieczne jest ustalenie wynagrodzenia nowych cztonkéw organéw? Jesli tak,
i planowane jest zawarcie umowy z cztonkiem zarzadu, przy okazji ZZW/ZWZ
mozna powotac petnomocnika do zawarcia takiej umowy.

Uchwata o podziale zysku/pokryciu straty

e Czy proponowany podziat zysku (lub sposdb pokrycia straty) odpowiada sytuacji
finansowej spotki i nie narusza przepisdow o ochronie kapitatu zaktadowego?

e W przypadku braku zysku lub poniesienia straty — czy planowane s3g dziatania
naprawcze, ktdére powinny byc¢ skomentowane w trakcie zgromadzenia?

e Jesli spotka prowadzi polityke dywidendowa — czy uchwata jest z nig zgodna?

Raport rady nadzorczej i komitetu audytu (jesli dotyczy)

e W spotkach, ktdre posiadaja rade nadzorcza — przygotowanie raportu z oceny
dziatalnosci zarzadu oraz sprawozdania finansowego, a takze sprawozdania
z dziatalnosci rady nadzorczej jest wymogiem ustawowym.

e W spotkach publicznych - raport ten musi dodatkowo obejmowac ocene
funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego.

e Jesli dziata komitet audytu — warto upewnic sie, ze jego sprawozdanie jest spojne
z ocena rady nadzorczej i zostato formalnie zatwierdzone.

Raport z wydatkéw spoétki Skarbu Panstwa

e W spoétkach Skarbu Panstwa zarzad sporzadza sprawozdanie o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

e Powyzsze sprawozdanie jest zatwierdzane przez rade nadzorczg a nastepnie przez
zgromadzenie wspolnikow lub walne zgromadzenie.

ESG - NOWE OBOWIAZKI | POTENCIJALNE RYZYKA

Wraz z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. nowelizacji ustawy
o rachunkowosci w Polsce zaczety obowigzywac¢ nowe zasady raportowania
zrownowazonego rozwoju, wynikajace z dyrektywy CSRD. Do ustawy dodano rozdziat
6¢c  ,Sprawozdawczos¢  zrownowazonego rozwoju”’. Podmioty zobowigzane
do raportowania (obecnie najwiceksze spotki notowane na gietdzie, zatrudniajace
co najmniej 500 osdb oraz osiggajace odpowiednie progi finansowe) sg zobowigzane
opracowania raportu ESG zgodnie z nowymi zasadami.
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Do najwazniejszych zmian naleza:
e raport zrownowazonego rozwoju stanowi czes¢ sprawozdania z dziatalnosci
jednostki,
e raport nalezy sporzadzi¢ zgodnie z europejskimi standardami ESRS,
e 0 zakresie i informacjach podlegajacych raportowaniu decyduje tzw. analiza
podwaodjnej istotnosci,
e raport podlega weryfikacji przez biegtego rewidenta,

e raport nalezy sporzadzi¢ w formie elektronicznej, z zachowaniem odpowiedniego
formatu danych, bedzie on opublikowany w ramach Europejskiego Jednolitego
Punktu Dostepu.

Ponizsza tabela prezentuje, ktdére grupy podmiotdw podlega¢ beda nowym
obowigzkom:

podmioty podlegajace pod NFRD
duze jednostki notowane na gietdzie /
jednostki dominujgce duzych grup
(odpowiednio):

2025 (raport za rok finansowy 2024) > 500 pracownikow ORAZ

> 1710 mIn PLN /132 min PLN sumy
bilansowej LUB

> 220 min PLN /264 mIn PLN
przychoddw netto ze sprzedazy

pozostate duze jednostki i jednostki
dominujace duzych grup spetniajace 2 z
3 kryteriow:

2028 (raport za rok finansowy 2027) > 250 pracownikéow

> 7110 miIn PLN sumy bilansowej

> 220 mIn PLN przychodéw netto

ze sprzedazy

mate i Srednie podmioty notowane na
gietdzie, spetniajace 2 z 3 kryteriow:

> 10 pracownikow

> 2 min PLN sumy bilansowe]

> 4 min PLN przychoddw netto ze
sprzedazy

2029 (raport za rok finansowy 2028)
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niektoére inne podmioty spoza Unii
2029 (raport za rok finansowy 2028) Europejskiej spetniajace kryteria
ustawowe

Przyjeta w kwietniu br. tzw. Dyrektywa ,stop the clock” odsuneta w czasie obowigzek
raportowania przez podmioty, ktdre pierwszy raport zrownowazonego rozwoju
sporzadzatyby za rok 2025 i 2026. Obecnie beda zobowigzane do raportowania
poczawszy od odpowiednio 2028 i 2029 r. (raport za rok 2027 i 2028). Jednoczesnie
spodziewamy sie dalszych zmian, procedowanych obecnie w UE w ramach pakietu
,omnibus”, majacych na celu uproszczenie | ograniczenie obowigzkdéow
sprawozdawczych w zakresie zrownowazonego rozwoju. Bedziemy Panstwa
informowac o kolejnych zmianach w tym zakresie.

HARMONOGRAM PRZYGOTOWAN - NIE ZOSTAWIAJ NIC NA OSTATNIA
CHWILE

Maj:
e Finalizacja dokumentow.
e Sprawdzenie gotowosci kadry zarzadzajacej i rady nadzorczej.

Maj - czerwiec:
e Zwotanie i przeprowadzenie ZZW/ZWZ
e Komunikacja ze wspolnikami lub akcjonariuszami.
e Przekazanie dokumentacji do KRS i publikacja sprawozdan.
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POTRZEBUJESZ WSPARCIA?

Zespot praktyki korporacyjnej oraz praktyka ESG wspiera klientow w:
¢ analizie obowigzkéw wynikajacych z CSRD,

przygotowaniu dokumentacji korporacyjnej,

ocenie statusu MSP i konsekwencji sprawozdawczych,

e opracowaniu raportow ESG,

aktualizacji polityk i regulamindw organdw spotki.

Chetnie pomozemy takze w przegladzie Parstwa dokumentacji przed ZZW/ZWZ.

KONTAKT

MARTA KATARZYNA ALEKSANDRA
CZARNECKA WOICIKOWSKA ZBRZEZNA
RADCA PRAWNY ADWOKAT ADWOKAT
MARTA.CZARNECKA@WKB.PL KATARZYNA WOICIKOWSKA@WKB.PL ALEKSANDRA.ZBRZEZNA@WKB.PL
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