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NEWSLETTER - Zmiany od 1 stycznia 2023 r., obowiazki
pracodawcy oraz plany Panstwowej Inspekciji Pracy

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zmiany w prawie pracy, ktére weszly w zycie
z dniem 1 stycznia 2023 r.

Przypominamy réwniez o corocznych obowigzkach pracodawcy oraz wskazujemy, na
jakie aspekty bedzie zwraca¢ uwage PIP w trakcie kontroli zaplanowanych na 2023 r.

ZMIANA MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA

W 2023 roku nastgpi wyjatkowa, podwdjna zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace. Jest ona zwigzana z prognozowanym na rok 2023 sredniorocznym wskaznikiem cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych.

Zgodnie z zasadami, jezeli wskaznik ten wyniesie co najmniej 105%, ustala sie dwa terminy
zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j.
W przyjetych przez Rade Ministréw zatozeniach projektu budzetu panstwa na rok 2023,
przewidziano wysokos¢ Sredniorocznego wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych na poziomie 107,8 %.

Wobec tego:

> oddnia lstycznia 2023 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3.490 zt (stawka
godzinowa: 22,80 z);

> od dnia 1 lipca 2023 r. minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie 3.600 zt (stawka
godzinowa: 23,50 z).

Przypominamy, ze minimalna stawka godzinowa dotyczy réwniez osob swiadczacych ustugi
na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umow zlecenie, uméw o Swiadczenie ustug (B2B)).

Zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace wigze sie rowniez ze zmiang wySOKOSCi
niektorych swiadczen pracowniczych, m.in. odszkodowania za mobbing czy dyskryminacje
(odszkodowanie w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace),
maksymalnej kwoty odprawy z tytutu tzw. ,zwolnien grupowych” (wysoko$¢ odprawy
pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace),
czy dodatku za prace w porze nocnej (20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace).
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AUTOZAPIS DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (,,PPK”)

Zgodnie z ustawg o PPK, co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, podmiot
zatrudniajgcy informuje osobe zatrudniong, ktéra ziozyta deklaracie o rezygnaciji
z dokonywania wptat do PPK o ponownym dokonywaniu wptat za tego uczestnika. Bedzie
to pierwszy automatyczny zapis do PPK od czasu wejscia w zycie Ustawy o PPK. Nastepny
taki zapis bedzie mie¢ miejsce w 2027 r.

Pracodawcy powinni przekaza¢ informacje o autozapisie osobom zatrudnionym, kitore
zrezygnowaly z wnoszenia wptat do PPK, do dnia 28 lutego 2023 r. Jesli osoby te nie ztozg
ponownie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, od 1 kwietnia 2023 r. zostang
one automatycznie zapisane do PPK, a pracodawca bedzie miat obowigzek przekazywaé
instytucji finansowej naliczone i pobrane sktadke na rzecz PPK od wynagrodzenia
wypftaconego takiej osobie poczgwszy od marca 2023 r.

Obowigzek przekazania powyzszej informacji dotyczy wszystkich podmiotéw zatrudniajgcych,
ktére wdrozyty PPK. Informacje mozna przekaza¢ w sposéb przyjety u danego pracodawcy,
np. w formie e-mailowej.

INFORMACJA DOTYCZACA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN
SOCJALNYCH (,,ZF$S”)

Przypominamy, ze do 31 stycznia 2023 r. pracodawcy zatrudniajgcy na dzien 1 stycznia 2023
r. mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty powinni poinformowaé pracownikow
o nietworzeniu ZFSS oraz o braku wyptaty $wiadczenia urlopowego w danym roku
kalendarzowym (jesli takg podjeto decyzje).

Taka informacja powinna zosta¢ umieszczona w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie
wynagradzania. Jesli u pracodawcy nie obowigzujg powyzsze dokumenty, informacja powinna
zostac przekazana pracownikom w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Brak przekazania powyzszych informacji moze skutkowa¢ obowigzkiem wyptaty na rzecz
pracownikéw swiadczenia urlopowego (w przypadku pracownikow korzystajgcych z 14 dni
kalendarzowych nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego).

DZIALANIA | STRATEGIE PIP NA 2023 ROK

W programie dziatania na rok 2023, PIP wskazafa na trzy gtéwne strategie w zakresie:

> kontroli i dziatan prewencyjnych dla sektora budowlanego —wzmozony nadzér ma
objaé przede wszystkim eliminowanie zagrozen wypadkowych;

> kontroli zagrozen czynnikami chemicznymi w Srodowisku pracy -
w szczegodlnosci w zaktadach pracy, w ktorych sg produkowane lub stosowane
substancje chemiczne, dla ktérych ustalono poziomy najwyzszych dopuszczalnych
stezen w srodowisku pracy (NDS);

> wzmozonego nadzoru nad zakladami pracy — w szczegdlnosci w zaktadach,
w ktorych szczegdlnie duze ryzyko zawodowe wyraza sie wysokimi przekroczeniami
norm czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz wysokimi wskaznikami wypadkowosci.
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Dodatkowo, PIP w czasie kontroli bedzie weryfikowac kwestie zwigzane m.in. z:
> pracg zdalng;
> mobbingiem;
> prawidtowoscig zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych;
> czasem pracy oraz wyptatg wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy;
> zwalczaniem nielegalnego zatrudnienia oraz kontrolg wyptaty wynagrodzen.

W 2023 r. PIP planuje przeprowadzi¢ 60 tys. kontroli, gtébwnie u pracodawcow, ktorzy
powierzajg prace cudzoziemcom, w szczegolnosci obywatelom Ukrainy. PIP zaktada
przeprowadzenie 8 tys. kontroli w zakresie przestrzegania zakazu zawierania umoéw
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy.

PRACA ZDALNA W KODEKSIE PRACY

Prace w Sejmie dotyczace wprowadzenia pracy zdalnej do Kodeksu pracy zblizajg sie ku
koncowi. Na ostatnim posiedzeniu Sejmu (11, 12, 13 stycznia 2023 r.), wszystkie poprawki
Senatu zostaty odurzone.

Oznacza to, ze odrzucone zostaly poprawki dotyczgce obowigzku pracodawcy w zakresie
uwzglednienia wniosku o0 wykonywanie pracy zdalnej ziozonego przez pracownika
wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 10 r.z., wydtuzenia okresu okazjonalnej
pracy zdalnej do 30 dni oraz wydtuzenia vacatio legis do 3 miesiecy. Sejm nie przychylit sie
réowniez do poprawki Senatu, ktéra zostata zaaprobowana przez Komisje ds. zmian
w kodyfikacjach dotyczgcej wprowadzenia obowigzku uwzglednienia przez pracodawce
wniosku o wykonywanie pracy zdalnej ztozonego przez pracownika posiadajgcego orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Ostateczny tekst ustawy uchwalony przez Sejm zostanie przedstawiony do podpisu
Prezydentowi RP.

WZROST WYSOKOSCI DIET

Kolejna zmiana w zakresie prawa pracy dotyczy wysokosci diet i ryczattu za nocleg z tytutu
podrozy stuzbowej. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 listopada 2022 r.:

> zaczas krajowej podrozy stuzbowej przypadajgcej od 1 stycznia 2023 r. wysoko$¢ diety
i ryczattu noclegowego wynosi odpowiednio 45 zt i 67,50 zi;

> za czas podrozy stuzbowej poza granicami kraju, rozpoczetej i niezakonczonej przed
29 listopada 2022 r., naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej bedg ustalane na podstawie
nowych, wyzszych stawek diet.
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WDROZENIE DYREKTYWY WORK-LIFE BALANCE | DYREKTYWY
O PRZEJRZYSTYCH WARUNKACH PRACY

Kolejng zmiang w Kodeksie pracy w 2023 r. bedzie wprowadzenie rozwigzan wynikajgcych
Z implementaciji dyrektyw unijnych w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy
w Unii Europejskiej oraz w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekundéw (tzw. ,work-life balance”). Rada Ministrow przyjeta projekt nowelizaciji,
ktéry 11 stycznia wptynat do Sejmu i zostat skierowany do | czytania. Sejm bedzie pracowac
nad projektem na najblizszym posiedzeniu, ktore odbedzie sie w dniach 25 i 26 stycznia 2023
r.

Przypominamy, ze projektowane zmiany dotyczg m.in. wprowadzenia nowych rodzajéw
urlopéw (np. 5-dniowego urlopu opiekunczego), zakazu obligowania pracownika do
informowania o podjeciu dodatkowej dziatalnosci, ktére nie jest konkurencyjna wzgledem
dziatalnosci pracodawcy, ograniczeh w zawieraniu umow na okres prébny oraz wprowadzenia
obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umow na czas okreslony (dotychczas obowigzek ten
dotyczyt jedynie uméw o prace zawartych na czas nieokreslony).

KONTAKT

W przypadku pytan zachecamy do kontaktu:

Wioleta Polak
partner, radca prawny
wioleta.polak@wkb.pl
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