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NOWELIZACJA PRAWA SPOLEK — AKTUALIZACJA

Juz niebawem - w dniu 13 pazdziernika 2022 r. - wejdzie w zycie wazna nowelizacja
Kodeksu spotek handlowych.

Jej centralng i szeroko omawiang czescig jest prawo holdingowe, tj. zbiér przepiséw
dotyczacych grup spoétek. Prawu holdingowemu poswiecony byl nasz poprzedni
korporacyjny Lex Alert dostepny TUTAJ.

Natomiast druga cze$¢ nadchodzgcych zmian ma w duzej mierze charakter porzagdkowy
i doprecyzowujacy oraz dotyczy wszystkich spétek kapitalowych: spétek z ograniczong
odpowiedzialnoscia, spoétek akcyjnych oraz prostych spoétek akcyjnych. Zmiany te
koncentrujg sie na kompetencjach rad nadzorczych, obowigzkach zarzadéw oraz
organizacji prac rad nadzorczych.

Przedmiotowy Lex Alert dotyczy ww. drugiej czesci nowelizacji. Ponizej w zarysie
prezentujemy kilka wybranych zmian, ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii
wymagajacych rozwazenia w kontekscie dostosowania wewnetrznych dokumentéow
korporacyjnych.

ZWIEKSZONE KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ | OBOWIAZKI ZARZADU
Pod katem dostosowania umow i statutéw spotek pod uwage wzigc¢ nalezy m.in.:
> Mozliwos¢ powotania doradcy rady nadzorczej

Nowe przepisy zaktadajg mozliwos¢ podjecia przez rade nadzorczg uchwaty w sprawie
zbadania okreslonej sprawy dotyczgcej spotki przez wybranego doradce, a umowe z doradcag
w imieniu spofki bedzie mogta zawrze¢ sama rada nadzorcza. Aby opcja ta byta dostepna w
spoétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig, do umow spotek wprowadzone powinny zostaé
odpowiednie postanowienia w tym zakresie. Z kolei w spétkach akcyjnych oraz w prostych
spoétkach akcyjnych mozliwos¢ taka bedzie istniata z mocy prawa, a statut lub umowa spétki
mogg wytgczy¢ lub ograniczy¢ ww. prawo rady nadzorczej, przyktadowo poprzez
upowaznienie walnego zgromadzenia do okreslenia maksymalnego tgcznego kosztu
wynagrodzenia wszystkich doradcéw rady nadzorczej, ktory spétka moze ponies¢ w trakcie
roku obrotowego.

> Obowiazki informacyjne zarzadéw spétek akcyjnych

Po wejsciu w zycie nowych przepiséw, zarzady spoétek akcyjnych bedg zobowigzane do
udzielenia radom nadzorczym, bez dodatkowego wezwania, szeregu informacji dotyczgcych
spofki, np. informacji o sytuacji spétki, postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju
spotki, zmianach uprzednio udzielonych informac;ji. Realizacja ww. obowigzku informacyjnego
obejmowac bedzie takze posiadane przez zarzad informacje dotyczgce spotek zaleznych oraz
spotek powigzanych. Przepisy okre$lajg réwniez termin oraz forme przekazywania ww.
informacji. Co istotne, ww. obowigzki informacyjne zarzadu mogg zosta¢ wytgczone lub
ograniczone w statucie spotki akcyjnej.

> Woyrazanie zgody na transakcje spétek akcyjnych z podmiotami powigzanymi
Do Kodeksu spotek handlowych wprowadzone zostang przepisy przewidujgce obowigzek

uzyskania zgody rady nadzorczej na dokonanie przez spotke akcyjng danych transakcji ze
spotkg dominujaca, spdtkg zalezng lub spotkg powigzang. Obowigzek ten bedzie aktualizowat



https://wkb.pl/aktualnosci/wkb-legal-alert-dlugo-oczekiwana-nowelizacja-prawa-spolek-prawo-holdingowe-i-inne-zmiany/

Wrzesien 2022 ALERT PRAWNY

sie przy transakcji, ktorej warto§¢ zsumowana z warto$cig transakcji zawartych z tg sama
spétkg w okresie roku obrotowego przekroczy 10% sumy aktywow spotki, ustalonych na
podstawie jej ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego. Omawiany obowigzek
mozna jednak wytgczy¢ w statucie spotki akcyjnej. Ponadto, nie ma on zastosowania do spétek
notowanych na rynku regulowanym oraz do spotek wchodzgcych w sktad grupy spoétek
w rozumieniu prawa holdingowego.

ORGANIZACJA PRAC RADY NADZORCZEJ

Nowelizacja przewiduje wprowadzenie do Kodeksu spoétek handlowych przepisow
dotyczgcych m.in. funkcji przewodniczgcego rady nadzorczej, zwotywania posiedzen rady
nadzorczej, protokotowania posiedzehn zarzadu oraz rady nadzorczej, minimalnej tresci
rocznych sprawozdan rad nadzorczych spotek akcyjnych.

KADENCJA

Zgodnie z nowymi przepisami, kadencje cztonkow zarzgdu oraz czionkow rady nadzorczej
oblicza sie w petnych latach obrotowych, chyba ze umowa spofki lub statut spoétki stanowig
inaczej.

Na przyktadzie oznacza to, ze mandat cztonka zarzadu lub rady nadzorczej powotanego
w dniu 1 czerwca 2022 r. na trzyletnig kadencje bedzie trwat przez nastepujgce okresy
(zaktadajgc, ze umowa lub statut spotki nie stanowig inaczej, a rok obrotowy pokrywa sie
Z rokiem kalendarzowym):

a) od 1 czerwca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.,

b) od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. — pierwszy petny rok kadenciji,

c) od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. — drugi petny rok kadenciji,

d) od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. — trzeci petny rok kadencji,

e) od 1 stycznia 2026 r. do dnia odbycia zgromadzenia wspolnikéw lub walnego
zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2025.

Zgodnie z odpowiednim przepisem przejsciowym, biezgce mandaty i kadencje cztonkow
organow, trwajgce w dniu wejscia w zycie nowych przepisow (tj. w dniu 13 pazdziernika 2022
r.), obliczane bedg wedtug ww. zasad.

KONIECZNOSC REWIZJI ISTNIEJACYCH DOKUMENTOW KORPORACYJNYCH

W obliczu nadchodzgcych zmian, po stronie spétek kapitatowych powstaje konieczno$¢ rewizji
istniejgcych dokumentéw korporacyjnych i odpowiedniego ich dostosowania. Spoétki powinny
ze szczegolng uwagg przyjrze¢ sie umowom lub statutom spétek, a takze wewnetrznym
regulaminom organizacyjnym rad nadzorczych i zarzgdow.
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W przypadku pytan zwigzanych z przedstawionymi zagadnieniami prosimy o kontakt
Z naszymi prawnikami z zespotu prawa spotek i tadu korporacyjnego:

A E R
Anna Wojciechowska
radca prawny, partner
anna.wojciechowska@wkb.pl anna.fennig@wkb.pl

Anna Fennig
adwokat

Podstawa prawna:

%

AN XA

a b

Karina Chrostowska-Kozio’f Igor Socha

adwokat adwokat
karina.chrostowska@wkb.pl  igor.socha@wkb.pl

Ustawa z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spdéftek handlowych oraz niektorych
innych ustaw.
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