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LEGAL ALERT — nowe przepisy karne w Kodeksie Spoétek
Handlowych. Uchybienie terminowi przekazania informacji
lub dokumentéw przestepstwem

13 pazdziernika 2022 r. wejdzie w zycie dlugo zapowiadana nowelizacja Kodeksu
spétek handlowych (obejmujgca m.in. prawo holdingowe), a wraz z nig nowe
przepisy o odpowiedzialnosci karnej, ktérych skutki okaza¢ sie moga dotkliwe
nie tylko dla cztonkéw zarzadu czy prokurentéw, ale takze innych pracownikow
i wspotpracownikow spoétek kapitatowych.

ZA CO BEDZIE GROZIC ODPOWIEDZIALNOSC KARNA?

= " Karane dziatanie lub zaniechanie (umys$ine i nieumysine) polegajgce na:
(1) nieprzekazaniu w terminie radzie nadzorczej / dyrektorowi niewykonawczemu:
informaciji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien;

(2) przekazaniu radzie nadzorczej / dyrektorowi niewykonawczemu: informacji,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien niezgodnych ze stanem faktycznym;

(3) zatajeniu danych wyptywajgcych w istotny sposdb na tres¢ przekazanych radzie
nadzorczej / dyrektorowi niewykonawczemu informacji, dokumentéw, sprawozdan

lub wyjasnien;

(4) doprowadzeniu do tego, ze zarzad:
e nie zapewnia doradcy rady nadzorczej dostepu do dokumentow;
e nie udziela doradcy rady nadzorczej zgdanych informacji;
e przekazuje doradcy rady nadzorczej informacje lub dokumenty niezgodne
ze stanem faktycznym;
e zataja dane wptywajgce w istotny sposéb na tres¢ tych dokumentéw lub
informaciji.
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Termin przekazania radzie nadzorczej / dyrektorowi niewykonawczemu informaciji,
sprawozdan, wyjasnien lub dokumentéw: 2 tygodnie od dnia zgdania (chyba, ze w zgdaniu
okreslony zostanie dtuzszy termin).
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Zagrozenie karg: grzywna w wysokosci od 6.000 do 50.000 PLN lub ograniczenie
wolnosci.
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-~ Dodatkowe konsekwencje skazania: wpis do Krajowego Rejestru Karnego oraz
piecioletni zakaz petnienia funkcji cztonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej,
likwidatora i prokurenta. Okres ten bedzie mogt ulec skréceniu w przypadku wczesniejszego
zatarcia skazania, bedgcego wynikiem wykonania orzeczonej kary.




Sierpien 2022

g Przedmiotem zgdania rady nadzorczej lub dyrektora niewykonawczego moga by¢
posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia
dotyczgce dziatalnosci spofki i jej kondycji finansowej a takze spotek zaleznych oraz spétek
powigzanych.

KTO MOZE POPELNIC PRZESTEPSTWO NA PODSTAWIE NOWYCH
PRZEPISOW?

Krag osob, ktére mogg zosta¢ pociggniete do odpowiedzialnosci karnej za umysine lub
nieumysine popetnienie wyzej opisanych przestepstw jest szeroki i obejmuje co do zasady:

osoby zatrudnione w spétce na podstawie umowy o prace,

osoby wykonujgce na rzecz spotki w sposob regularny okreslone czynnosci na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym
charakterze.

1. czionkow zarzagdu spotki,
2. prokurentéw,

3. dyrektorow,

4,

5.

JAK MOZE DOJSC DO POPELNIENIA PRZESTEPSTWA?

Zaréwno niewydanie dokumentdéw, nieprzekazanie informacji lub jej zatajenie w sposob
zamierzony (celowy) jak i niezamierzony moze stanowi¢ przestepstwo. Nowe przepisy
przewidujg bowiem, ze omawiane przestepstwa bedg mogtly byé popetnione umysinie lub
nieumysinie.

Co to oznacza? Ze nieprzekazanie dokumentow lub wyjasnien w terminie, zatajenie informacji
lub podanie informacji nieprawdziwych (itp.), bedace skutkiem niedbalstwa lub braku
zachowania nalezytej ostroznosci (starannosci), jaka jest wymagana w zwigzku z
zajmowaniem okreslonego stanowiska lub wykonywaniem oznaczonej pracy — moze
skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig karng. Argument: ,nie dziatalem celowo lub w sposob
zamierzony” nie bedzie skuteczng obrong.

Konieczne bedzie natomiast udowodnienie, ze podjeto wszelkie racjonalnie mozliwe i
dostepne w okreslonych okolicznosciach kroki celem zapobiegnigcia wystgpieniu
takiego op6znienia, co jednak nie pozwolito na unikniecie opisanej nieprawidtowosci — np. ze
wzgledu na wystgpienie sity wyzszej lub innych niezaleznych od danej osoby okolicznosci. Jak
to zrobic?

ZARZADZANIE DOKUMENTACJA | INFORMACJAMI JAKO ELEMENT
PROGRAMU COMPLIANCE

Narzedziem, ktére pozwala na minimalizacje ryzyka odpowiedzialnosci karnej reprezentantow
i pracownikow spotki oraz zabezpieczenie intereséw organizacji pozostaje zaprojektowanie i
efektywne  wdrozenie @ wewnetrznej procedury  compliance  dedykowanej
przeciwdziataniu okreslonego rodzaju nieprawidlowosciom - dostosowanej do
indywidualnych warunkéw funkcjonowania podmiotu. Narzedzie to umozliwia wprowadzenie
odpowiednich planow postepowania w okreslonych scenariuszach. Nadto, stanowi ono dowod
aktywnego przeciwdziatania wystgpieniu nieprawidtowosci przez czionkéw kadry
zarzadzajgcej — tj. zachowania przez nich odpowiednich regut ostroznosci.
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Przy czym w kontekscie nowych czynnikow ryzyka odpowiedzialnosci karnej niekoniecznie we
wszystkich organizacjach zajdzie potrzeba ustanowienia odrebnej procedury zarzgdzania
dokumentacjg. Zalezec to bedzie np. od wielkosci organizacji lub struktury grupy. Nie chodzi
bowiem o multiplikacje dokumentéw, ale o stworzenie procesu, ktéry pozwoli na
mozliwie najsprawniejsze realizowanie obowigzkéw informacyjnych.

Na pewno jednak, przed wejsciem w zycie nowych przepisow, nalezy wykonac nastepujgce
dziatania.

» Szczegolne istotne jest dokonanie przegladu istniejgcych procesow zwigzanych z
przygotowywaniem i opracowywaniem dokumentow oraz ich obiegiem w organizaciji,
m.in. na linii spétka — rada nadzorcza/ dyrektor niewykonawczy lub w grupie.

» Na tej podstawie nalezy podjg¢ decyzje, czy konieczny jest odrebny dokument
wewnetrzny ustanawiajgcy procedure, czy np. bedzie wystarczajgce wprowadzenie do
procedur juz istniejgcych odpowiednich regut postepowania odnoszgcych sie do
opracowywania i obiegu dokumentacji oraz realizacji zadan rady nadzorczej/ dyrektor
niewykonawczy.

» Kluczowym elementem bedzie jednoczesnie przypisanie odpowiedzialnosci i zadan, w
tym w zakresie nadzoru nad wykonywaniem nowych zadan i obowigzkéw w sposéb
terminowy i rzetelny, oraz przeprowadzenie wtasciwych szkolen.

WATPLIWOSCI GONIA WATPLIWOSCI

Poza watpliwg zasadnos$cig penalizacji nieumy$linego przekroczenia terminu przekazania
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zgdanych przez rade nadzorczg, lub
dyrektora niewykonawczego, sceptycyzm budzi jeszcze co najmniej kilka elementow nowej
regulacji. W tym kontekscie nalezy przede wszystkim zwroci¢ uwage na kwestie:

1. braku precyzyjnego okreslenia zakresu obowigzkéw osob, ktdre mogg byé pociggniete
do odpowiedzialnosci karnej za dziatania i zaniechania penalizowane na podstawie
przedmiotowych przepisow. Trzeba bowiem postawi¢ m.in. pytanie, czy kazdy
pracownik spétki, nawet ten, ktéry nie ma na co dzien do czynienia z
dokumentacjg spotki, powinien odpowiadaé karnie za niewydanie dokumentéw /
nieudzielenie informacji radzie nadzorczej, podczas gdy w istocie moze on nie mie¢
wiedzy lub uprawnien w zakresie relewantnych okolicznosci bgdz dokumentow;

2. rozumienia pojecia ,istotnego sposobu”, w jaki wptywa¢ majg zatajone przez
sprawce dane na tres¢ przekazanych informacji, dokumentdéw, sprawozdan lub
wyjasnien; innymi stowy — zatajenie jakich danych bedzie skutkowato
odpowiedzialnos$cig karng;

3. znaczenia pojecia ,,zapewnia” w kontekscie obowigzku zapewnienia doradcy rady
nadzorczej dostepu do dokumentacji spotki przez zarzad; na czym zapewnienie ma
polegaé, i tym samym — kiedy bedzie dochodzito do niezapewnienia;

4. interpretacji znamienia ,,doprowadza” do niezapewnienia, tj. zakresu zachowan,
ktére na podstawie przepisu art. 5872 § 1 k.s.h. mogg zosta¢ uznane za karalne (tzn.
czy ,doprowadzenie” oznacza np. postuzenie sie wobec cztonkdw zarzgdu przemoca,
wystosowanie wobec nich grozby karalnej lub zastosowanie podstepu, czy tez odnosi
sie réwniez do wprowadzenia w btgd lub wykorzystania btedu bgdz jeszcze szerszego
katalogu zachowan);

5. okreslenia kregu oséb, jakie mogg popetni¢ przestepstwo dorowadzenia do
niezapewnienia przez zarzad, wbrew obowigzkowi, dostepu do dokumentacji, tj. czy
przestepstwo to moze by¢ popetnione jedynie przez cztonkéw zarzadu, bowiem to na
nich spoczywa obowigzek zapewnienia dostepu, czy takze przez osoby niebedagce
cztonkami zarzadu;




Sierpien 2022

6. wptywu jaki moze mie¢ ustawowe, zabezpieczone instrumentarium karnym,
zapewnienie radzie nadzorczej biezgcego dostepu do istotnych wiadomosci o stanie
organizacji na ocene dochowania przez czionkéw tego organu obowigzku
dziatania w interesie spoétki w kontekscie potencjalnego ryzyka odpowiedzialnosci
karnej za naduzycie uprawnien lub niedopetnienie obowigzkéw skutkujgce szkodg (art.
296 k.k.);

7. zagrozenia instrumentalnego wykorzystania wprowadzanych przepisow przez
skonfliktowanych cztonkéw organdw spoétek kapitatowych w walce o przejecie kontroli
nad organizacja.

Brak precyzji w zakresie opisanych zagadnieh bedzie z pewnoscig tradycyjnie stopniowo
ograniczany przez $rodowisko naukowe oraz sgdy. Do tej pory jednak przedsigbiorcy,
pracownicy i wspotpracownicy spotek kapitatowych bedg zapewne chcieli zna¢ szczegdtowe
kryteria, jakimi organy scigania moga sie kierowa¢, oceniajgc ich zachowania i wiedziec, jakie
doktadnie nieprawidtowosci mogg sta¢ sie przyczynkiem do (zasadnego lub nie) wszczecia
przeciwko nim postepowania karnego.

KONTAKT
W przypadku pytan zachecamy do kontaktu:
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Aleksandra Stepniewska Anna Fennig Agata Ajs
counsel, adwokat managing associate, adwokat senior associate, adwokat
aleksandra.stepniewska@wkb.pl anna.fennig@wkb.pl agata.ajs@wkb.pl



mailto:aleksandra.stepniewska@wkb.pl
mailto:anna.fennig@wkb.pl
mailto:agata.ajs@wkb.pl

