ALERT PRAWNY

NADCHODZI NOWELIZACJA USTAWY SANKCYJNEJ, A WRAZ Z NIA ZARZAD
PRZYMUSOWY DLA PODMIOTOW Z POLSKIEJ LISTY SANKCYJNEJ

W najblizszym czasie uchwalona zostanie nowelizacja ustawy ,,sankcyjnej”. Prace
legislacyjne nad rzadowym projektem ustawy o zmianie ustawy ,,sankcyjnej” zmierzaja
ku koncowi i wkréotce mozna sie spodziewac jej publikacji i wejScia w zycie. Nowelizacja
wprowadzi do ustawy ,,sankcyjnej” instytucje tymczasowego zarzadu przymusowego,
ktorag zostang objete podlegajace zamrozeniu zasoby finansowe lub gospodarcze
pomiotow wpisanych na polskg liste sankcyjna. Projekt przewiduje takze mozliwos¢
przejecia zamrozonych zasobow gospodarczych lub finansowych na rzecz Skarbu
Panstwa.

Zarzgd przymusowy na zasobach gospodarczych i finansowych podmiotéw wpisanych na liste
(dalej jako ,zarzad”) bedzie srodkiem fakultatywnym. Ma by¢ on ustanawiany na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy. Okres ten bedzie mogt zostac jednokrotnie przedtuzony, jednak tgcznie
nie bedzie moégt by¢ on dtuzszy niz 12 miesiecy. Ustanowienie zarzgdu dla podmiotéw
wpisanych na liste pozwoli na:

e zbycie srodkéw finansowych, funduszy lub zasobow gospodarczych w rozumieniu
rozporzadzenia 765/2006 (dotyczgcego Biatorusi) lub rozporzgdzenia 269/2014
(dotyczacego Rosiji) albo

e ich przejecie na rzecz Skarbu Panstwa (dalej jako ,przejecie wlasnosci”).

Zarzgd bedzie ustanawiany, jesli bedzie to niezbedne dla:

e utrzymania miejsc pracy przedsigbiorstwie lub

e utrzymania w zakresie dziatalnosci tego przedsigbiorstwa s$wiadczenia ustug
uzytecznosci publicznej lub wykonywania innych zadan o charakterze publicznym albo

e ochrony intereséw ekonomicznych Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zgodnie z projektowanymi przepisami ustanowienie zarzagdu bedzie nastepowato w formie
decyzji administracyjnej wydawanej przez ministra wiasciwego do spraw gospodarki.
Podobnie jak w przypadku decyzji o wpisaniu na liste sankcyjng od decyzji o ustanowieniu
zarzadu nie bedzie stuzyt wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Natomiast bedzie
przystugiwata od niej skarga do sgdu administracyjnego.

Koszty zwigzane z wykonywaniem zarzgdu bedg obcigzaty podmiot, wobec ktérego
go ustanowiono. Wynagrodzenie zarzadcy bedzie ustalane w umowie zawieranej pomiedzy
ministrem wfasciwym do spraw gospodarki, a zarzgdcg — na zasadach okreslonych przepisami
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spétkami.

Minister ustanawiajgc zarzad bedzie decydowat czy jego celem bedzie zbycie srodkow
finansowych, funduszy lub zasobdw objetych zarzgdem czy tez ich przejecie na rzecz Skarbu
Panstwa.
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Do zadan zarzadcy bedzie nalezato:

e zapewnienie ciggtosci dziatalnosci przedsiebiorstwa podmiotu gospodarczego,

e zarzgdzanie przedsiebiorstwem, w szczegolnosci na zarzadce przejdzie prawo
podejmowania uchwat i decyzji we wszystkich sprawach zastrzezonych do wiasciwosci
wtadz i organéw podmiotu gospodarczego,

o wykonywanie uprawnien przystugujacych osobie lub podmiotowi wpisanemu na liste,
wobec ktorych zostat ustanowiony zarzad, w szczegolnosci wykonywanie prawa z akcji
nalezacych do takiej osoby lub podmiotu,

e podejmowanie dziatan niezbednych do zapobiezenia wykorzystaniu $rodkéw
finansowych, funduszy lub zasobdéw gospodarczych objetych zarzagdem w celu
bezposredniego lub posredniego wspierania agresji, naruszeh lub innych dziatan
okreslonych w art. 3 ust. 2 ustawy sankcyjne;j.

Projekt ustawy nie precyzuje przy tym, czy zarzgdca w ramach zapewnienia ciggtosci
dziatalnosci przedsiebiorstwa bedzie mogt zaspokaja¢ naleznosci wierzycieli podmiotu,
w relacji do ktérych dziatalno$¢ gospodarcza bedzie kontynuowana.

Nowelizacja przywiduje, ze $rodki finansowe, fundusze lub zasoby gospodarcze objete
zarzgdem bedg mogty zostac zbyte za zgodg wiasciciela innemu podmiotowi. Jesli wtasciciel
firmy nie zgodzi sie na zbycie, zarzgdca bedzie wystepowat do sgdu o0 wydanie zarzgdzenia
zbycia srodkow finansowych, funduszy lub zasobow gospodarczych objetych zarzgdem. Jesli
do zbycia catosci srodkow finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych nie dojdzie,
Sad Rejonowy dla m st. Warszawa bedzie zarzadzat ich zbycie przez zarzadce.

Projektowane przepisy zaktadajg takze, ze pierwszenstwo nabycia przedsiebiorstwa bedzie
przystugiwato spotce zatozonej przez ponad potowe pracownikéw podmiotu wpisanego na liste
sankcyjna.

Srodki uzyskane z tytutu zbycia $rodkéw finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych
objetych zarzgdem bedg podlegaty zamrozeniu.

Przejecie wiasnosci zamrozonych zasobdéw bedzie nastepowato za odszkodowaniem
odpowiadajgcym wartosci rynkowej $rodkéw finansowych, funduszy Ilub zasobdéw
gospodarczych podlegajgcych przejeciu ustalanej w oparciu o aktualng wycene sporzgdzong
przez niezalezny podmiot zewnetrzny o uznanej pozycji na rynku $wiadczonych ustug
posiadajgcy umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do sporzadzenia takiej wyceny.
Natomiast wartos¢ rynkowa nieruchomosci bedzie ustalana w oparciu o operat szacunkowy
sporzadzony przez rzeczoznawce, wedtug stanu srodkéw finansowych, funduszy lub zasobow
gospodarczych podlegajgcych przejeciu w dniu wydania decyzji ustalajgcej wysokosc
odszkodowania.
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Co istotne, odszkodowanie nie bedzie wyptacane podmiotowi objetemu sankcjami, lecz bedzie
podlegato ,zamrozeniu”.

Rzadowy projekt zaktada réwniez, ze podmioty objete sankcjami bedg mogty wystgpic
z wnioskiem o przyznanie $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Swiadczenia bedg przystugiwaty na zaspokojenie nalezno$ci pracowniczych,
o ktorych 12 ust. 2 ustawy o ochronie roszczenh pracowniczych. Ze wspominanym wnioskiem
podmioty te bedg mogty wystgpi¢ w razie niemoznosci zaspokojenia ww. naleznosci z powodu
braku srodkéw lub funduszy. Jesli pracodawca nie wystgpi ze wspominanym wnioskiem,
wyptata Swiadczen bedzie mozliwa na podstawie wniosku ztozonego przez indywidualnego
pracownika.

Wsparcie z Funduszu bedzie wyptacane jednorazowo, maksymalnie za okres 3 miesiecy.
Maksymalna wysokosci $wiadczenia za jeden miesigc nie bedzie mogta przekraczaé
przeciethego wynagrodzenia za ubiegty kwartat. W przypadku ewentualnych kolejnych
postepowan restrukturyzacyjnych czy upadtosciowych $wiadczenia nie bedg ponownie
wyptacane.

Whnioski bedg realizowane przez marszatkébw wojewddztw przy pomocy wojewddzkich
urzedoéw pracy. Wprowadzone nowelizacjg przepisy zabezpieczg interesy FGSP.

W momencie wyptaty $wiadczen ze $rodkéw FGSP roszczenia wobec pracodawcy albo innej
osoby zarzgdzajgcej majgtkiem pracodawcy albo roszczenia do masy upadtoéci o zwrot
wyptaconych swiadczenh bedg z mocy prawa przechodzity na marszatka wojewodztwa.

Jesli macie Panstwo pytania czy watpliwosci dotyczace poruszanych kwestii, nasi
eksperci z zespotu sankcyjnego sa do Panstwa dyspozyciji.

Pozdrawiamy serdecznie,

Jordan Zafirow Aleksandra Stepniewska Ignacy Grabarczyk
partner counsel prawnik
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