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NEWSLETTER - Zapowiedz nowych przepisdw o pracy
zdalnej

PRACA ZDALNA — INFORMACJE OGOLNE

Od niedawna trwaja w Sejmie prace nad projektem nowelizacji, ktéry wprowadzi prace
zdalna do Kodeksu pracy. Obecnie projekt jest w trakcie | czytania. Nowelizacja
przewiduje, ze nowe przepisy dotyczace pracy zdalnej zastgpia teleprace (przewidziang
w Kodeksie pracy) oraz przepisy tzw. ,Tarczy Antykryzysowej”’ dotyczace pracy
wykonywanej na odlegtos¢.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zatozenia projektu w zakresie wykonywania pracy
zdalnej:

> praca zdalna bedzie oznacza¢ prace wykonywang catkowicie lub czesciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika (rowniez w miejscu zamieszkania),
w szczegoélnosci z wykorzystaniem sSrodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢;

> pracodawca bedzie mogt jednostronnie polecié wykonywanie pracy zdalnej
jedynie w dwoch przypadkach:

o podczas trwania okresu obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy
po ich odwofaniu;

o podczas trwania okresu, w ktérym z powodu sity wyzszej zapewnienie przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym
miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe;

> poza tym, wykonywanie pracy w formie zdalnej moze by¢ uzgodnione:
o przy zawieraniu umowy o prace;
o W trakcie zatrudnienia — z inicjatywy pracownika lub pracodawcy;

> projekt nowelizacji wprowadza rowniez mozliwo$¢ wykonywania ,,okazjonalnej pracy
zdalnej” — do 24 dni w roku kalendarzowym.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Projekt nowelizacji naktada na pracodawcow wiele nowych obowigzkow, do ktérych bedzie
nalezato m.in.:

> okre$lenie zasad wykonywania pracy zdalnej w porozumieniu zawieranym
z zaktadowg organizacjg zwigzkowg lub regulaminie ustalanym w konsultaciji
z przedstawicielami pracownikow (w przypadku braku zaktadowych organizaciji
zwigzkowych) lub porozumieniu zawieranym z pracownikiem;

> okreslenie zasad wykonywania pracy zdalnej bedzie réwniez mozliwe w poleceniu
wykonywania pracy zdalnej;

> okreslenie zasad pokrywania przez pracodawce kosztéw zwigzanych z zapewnionymi
narzedziami pracy, kosztami energii elektrycznej oraz niezbednymi ustugami
telekomunikacyjnymi;

> okreslenie (fakultatywne) innych kosztéw bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem
przez pracownika pracy zdalnej;
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> okreSlenie zasad ustalania ekwiwalentu pienieznego za wykorzystanie przez
pracownika wykonujgcego prace zdalng wiasnych materiatdbw i narzedzi pracy
lub ryczattu;

> okreslenie grup pracownikow, ktorzy moga by¢ objeci pracg zdalng;
> okreSlenie zasad kontroli w zakresie:

o wykonywania pracy zdalnej przez pracownika;

o bezpieczenstwa i higieny pracy;

o przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedury ochrony danych osobowych;

> okres$lenie zasad instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania
i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzgadzen technicznych;

> zapewnienie materiatdbw i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy w formie
zdalnej (jezeli pracownik bedzie korzystat z wtasnego sprzetu, bedzie mu z tego tytutu
przystugiwa¢ ekwiwalent lub ryczatt, jak zostato wskazane powyzej);

> sporzgdzenie oceny i udokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywang pracg zdalng oraz poinformowanie pracownikow o takim ryzyku;

> przekazanie pracownikom informacji zawierajgcej zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

> odebranie od pracownika — przed dopuszczeniem go do wykonywania pracy zdalnej —
oswiadczenia zawierajgcego potwierdzenie, ze na jego stanowisku pracy zdalnej
sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

W przypadku ,okazjonalnej pracy zdalnej” pracodawcy bedg zwolnieni z wiekszosci
wskazanych powyzej obowigzkow.

WATPLIWOSCI DOTYCZACE PROJEKTU

Projekt przewiduje bardzo krétka, gdyz 14-dniowga vacatio legis. Oznacza to, ze w tak
krotkim czasie od ogtoszenia zmian pracodawcy, ktory bedg chcieli stosowaé w dalszym ciggu
prace zdalng na podstawie polecenia, powinni spetni¢ szereg obowigzkow.

Nowe przepisy uchylajg bowiem aktualne przepisy tzw. ,Tarczy Antykryzysowej” regulujgce
prace zdalng, ktére sg obecnie stosowane przez wielu pracodawcow. Z ostatniej wypowiedzi
wiceministra rodziny i polityki spotecznej wynika jednak, ze wydluzenie vacatio legis
na pozniejszych etapach prac nad projektem nie jest wykluczone.

Dtuzszy okres przejsciowy projekt przewiduje jedynie w sytuacji, gdy pracodawca stosuje
obecnie teleprace na podstawie Kodeksu pracy —w takim przypadku pracodawca bedzie mie¢
6 miesiecy od wejscia w zycie ustawy na przeksztatcenie dotychczasowej formy wykonywania
pracy jako telepracy na prace zdalna.

Dodatkowo, nadal niejasne sg zasady rozliczania kosztow pracy zdalnej ponoszonej przez
pracownikéw, zarowno w przypadku korzystania ze sprzetu firmowego, jak i wiasnego.
Zgodnie z projektowanymi przepisami, zwrot ponoszonych przez pracownika kosztow
zwigzanych z uzywaniem witasnego sprzetu mozna bedzie ustalic w formie ekwiwalentu
lub ryczattu, jednak przestanki, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy ich ustalaniu wydajg sie zbyt
0golne aby pomdc pracodawcom w okresleniu wysokosci tych swiadczen.
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W przypadku pytan zachecamy do kontaktu:

Wioleta Polak
partner, radca prawny
wioleta.polak@wkb.pl
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