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NEWSLETTER - Projekt Ustawy o pracy zdalnej i kontroli
trzezwosci pracownikow procedowany w Sejmie

7 czerwca 2022 r. do Sejmu trafit projekt Ustawy regulujacy prace zdalng oraz
kontrole trzezwosci pracownikéw (druk 2335).

PRACA ZDALNA

Od maja 2021 r. trwaty prace nad uregulowaniem w Kodeksie pracy zasad wykonywania pracy
zdalnej. Po wielu miesigcach konsultacji z przedstawicielami pracodawcow i pracownikow,
24 maja br., Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy, ktory z poczgtkiem czerwca br. zostat
opublikowany na stronie Sejmu. Oprécz zasad wykonywania pracy zdalnej, jego celem jest
réwniez wprowadzenie przepisow dotyczacych kontroli trzezwosci pracownikéw.

Najwazniejsze zatozenia projektu w zakresie wykonywania pracy zdalnej:

> przez prace zdalng rozumie sie prace catkowicie lub czesciowo wykonywang w miejscu
wskazanym przez pracownika (rowniez w miejscu zamieszkania), w szczegolnosci
z wykorzystaniem srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢;
> miejsce $wiadczenia pracy zdalnej powinno by¢ kazdorazowo uzgadniane
z pracodawcag;
> wykonywanie pracy w formie zdalnej moze by¢ uzgodnione:
o przy zawieraniu umowy o prace;
o W trakcie zatrudnienia — z inicjatywy pracownika (na podstawie ztozonego
whniosku) lub pracodawcy;
> pracodawca bedzie obowigzany do uwzglednienia wniosku o wykonywanie pracy
zdalnej ztozonego przez okreslone grupy pracownikéw, m.in.:
o pracownice w cigzy;
o pracownikédw wychowujacych dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia;
o pracownikow sprawujgcych opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub
inng osobg pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie domowym,
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;
> pracodawca bedzie mogt wydaé polecenie wykonywania pracy zdalnej w przypadku:
o trwania okresu obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu;
o trwania okresu, w ktérym z powodu sity wyZzszej zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu
pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe;
> zasady wykonywania pracy zdalnej bedg okreslone w:
o porozumieniu zawieranym z zaktadowg organizacjg zwigzkowa;
o regulaminie ustalanym w konsultacji z przedstawicielami pracownikow
(w przypadku braku zaktadowych organizacji zwigzkowych);
o poleceniu wykonywania pracy zdalnej Ilub porozumieniu zawartym
z pracownikiem;
> w powyzszych dokumentach powinny zosta¢ okreslone w szczegdlnosci:
o grupy pracownikow, ktére moga by¢ objete pracg zdalng;
o zasady pokrywania przez pracodawce kosztow zwigzanych z instalacja,
serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, koszty energii
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elektrycznej oraz niezbednych ustug telekomunikacyjnych, lub inne koszty
bezposrednio zwigzane 2z wykonywaniem pracy zdalnej (okre$lane
fakultatywnie);

o zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego za wykorzystanie przez pracownika
wykonujgcego prace zdalng materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzgdzenh
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych
przez pracodawce, spetniajgcych wymagania, lub ryczattu, ktérego wyptata
zastepuje obowigzek pokrycia kosztow lub wyptate ekwiwalentu i ktéry
odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku
Z pracg zdalng;

o zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika, w tym sposéb
potwierdzania obecnos$ci w pracy;

o zasady kontroli w zakresie:

= wykonywania pracy przez pracownika,;

= bezpieczenstwa i higieny pracy;

» przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informaciji, w tym procedury ochrony danych osobowych;

o zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania
i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych.

Ponadto, zgodnie z art. 14 nowelizacji, uchylony zostanie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych, czyli obecnie obowigzujgce przepisy dotyczace wykonywania pracy zdalnej.

KONTROLA TRZEZWOSCI

Nowelizacja wprowadzi réwniez zmiany w zakresie kontroli trzezwos$ci pracownikow (oraz
0sOb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym osob, ktére prowadzg
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg). Najwazniejsze zatozenia projektu:

> przestankami kontroli trzezwosci (oraz kontroli na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu) beda:

o zapewnienie ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych osoéb; lub

o ochrona mienia;

> podczas przeprowadzania kontroli nie mogg zosta¢ naruszone godnos¢, ani inne dobra
osobiste pracownikow;
> kontrola powinna by¢ przeprowadzona zgodnie z postanowieniami:

o ukfadu zbiorowego pracy / regulaminu pracy / obwieszczenia (jezeli
pracodawca nie jest objety postanowieniami ukfadu zbiorowego pracy lub nie
jest obowigzany do wprowadzenia regulaminu);

o wydanego rozporzgdzenia w zakresie warunkéw i metod przeprowadzania
badan, sposobu ich dokumentowania oraz wykazu s$rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu (projekt rozporzadzenia znajduje sie na stronie:
https://leqislacja.gov.pl/projekt/12354104/katalog/12835646#12835646);

> w ukiladzie zbiorowym pracy / regulaminie pracy / obwieszczeniu umieszcza sie
informacje o:

o grupie pracownikow objetych kontrolg;

o sposobie przeprowadzenia kontroli;

o rodzaju wykorzystywanego urzgdzenia;

o czasie i czestotliwosci przeprowadzania kontroli;
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> pracownicy powinni zosta¢ powiadomieni o wprowadzeniu kontroli trzezwosci
w sposoéb przyjety u pracodawcy, nie pozniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej
przeprowadzania; ponadto, kazdy zatrudniony pracownik powinien zosta¢ zapoznany
z regulacjami dotyczgcymi kontroli trzezwosci przed dopuszczeniem do pracy;

> metody przeprowadzenia kontroli:

o pracodawca przeprowadzi badanie niewymagajgce badan laboratoryjnych przy
uzyciu sprzetu posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje
lub wzorcowanie (badanie bedzie mogto polega¢ na stwierdzeniu braku
obecnosci alkoholu w organizmie / obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po
spozyciu albo stan nietrzezwosci);

o jezeli kontrola wykaze obecnos¢ alkoholu, pracodawca bedzie mogt nie
dopusci¢ pracownika do pracy.

Ustawa ma wej$¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Jednoczesnie, z uwagi na to, ze projekt znajduje sie na wczesnym etapie legislacyjnym,
mozemy przypuszczaé, ze przepisy ustawy ulegng zmianie na dalszych etapach prac
w Sejmie.

Obecnie projekt zostat skierowany do | czytania na posiedzeniu Sejmu.

W przypadku pytan zachecamy do kontaktu:

Wioleta Polak
partner, radca prawny
wioleta.polak@wkb.pl
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