ALERT PRAWNY kwiecien 2022 r.

WYROK SADU W SPRAWIE OBOWIAZKOWYCH TESTOW
NA COVID-19

W wyroku z 26 stycznia 2022 r. (sygn. akt: VIII P 475/21) Sad Rejonowy dla Warszawy-
Srédmiescia w Warszawie, Wydziat VIII Pracy i Ubezpieczen Spotecznych uchylit kary
porzadkowe natozone przez pracodawce na pracownikéw, ktérzy nie poddali sie tzw.
»Szybkim testom” antygenowym. Wyrok nie jest jeszcze prawomocny. Ponizej
omawiamy argumentacje sadu i potencjalne konsekwencje orzeczenia.

SPOR O ZARZADZENIE WEWNETRZNE PRACODAWCY

Przedmiotem sporu w analizowanej sprawie byto natozenie na pracownikéw kar porzadkowych
(nagany, zmienione w wyniku sprzeciwu na upomnienia) z uwagi na nieprzestrzeganie
obowigzkow, natozonych zarzgdzeniem. Zgodnie z nim, warunkiem przystgpienia do pracy
przez pracownikow byto okazanie certyfikatu szczepienia przeciw COVID-19 lub poddanie sie
szybkiemu testowi antygenowemu. Dwoch pracownikéw nie zastosowato sie do zarzgdzenia
pracodawcy, wskutek czego natozone zostaty na nich kary porzadkowe, ktére zaskarzyli do
sadu.

ZARZADZENIE NIEWLASCIWA PODSTAWA PRAWNA

W ocenie sadu, powodztwo pracownikdw miato swoje uzasadnienie oraz zastugiwato na
uwzglednienie. Podstawg wymierzenia kar porzgdkowych wobec pracownikéw byt art. 108 §
1 KP'. Zgodnie z tg regulacja, za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow
bezpieczenhstwa i higieny pracy pracodawca moze stosowa¢ wobec niego kare porzadkowa.

Pracownicy wnosili, ze zarzgdzenie pracodawcy nie miato nalezytej podstawy prawnej. Sgd
potwierdzit ich argumentacje, podkreslajgc, ze pracownik jest obowigzany wykonywac prace
sumiennie i starannie oraz stosowac¢ sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Zdaniem sadu, mozliwo$¢ dopuszczenia do pracy uzalezniona od: i) okazania certyfikatu
szczepienia lub ii) poddania sie testowi antygenowemu (z wynikiem negatywnym), wskazuje,
ze osoby, ktére nie zastosowaly sie do pkt i), zostang uznane za osoby niezaszczepione.
W $wietle zas regulacji art. 22! KP, dane dotyczgce stanu zdrowia nie mieszczg sie w katalogu
danych, jakie pracodawca moze przetwarzac.

RODO A PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DOTYCZACYCH STANU
ZDROWIA

W uzasadnieniu wyroku sgd wskazat na regulacje art. 9 ust. 1 RODO' (dalej: ,RODO”), zgodnie
z ktérg zabrania sie przetwarzania danych osobowych dotyczgcych stanu zdrowia osoby
fizycznej. Sad uznat, ze wypetnienie obowigzkéow wskazanych w zarzgdzeniu prowadzi do
przetwarzania danych o zdrowiu.

Co istotne, tres¢ wyroku nie wyjasnia, czy pracodawca gromadzit certyfikaty / wyniki testow.
Sad nie analizowat zatem, czy okazywanie certyfikatu / wyniku testu, bez gromadzenia,
stanowi przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu RODO. W naszej ocenie mozliwa jest
argumentacja, zgodnie z ktérg samo okazanie certyfikatu / wyniku testu nie stanowi
przetwarzania danych (podobnie, jak ma to miejsce w przypadku okazywania dowodu
osobistego przy zakupie napojow alkoholowych lub wyrobdéw tytoniowych czy okazywania
dokumentu uprawniajgcego do ulgi przy zakupie biletow komunikacyjnych). Niestety, sad
automatycznie uznat, ze przepisy RODO majg zastosowanie w sprawie i nie zbadat tej kwestii.
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PRZYSZLOSC POLITYK COVIDOWYCH

Analizowany wyrok moze stanowi¢ wskazéwke, jak bedg traktowane tzw. ,polityki covidowe”
przez sady pracy. Podkreslenia wymaga, ze przedmiotowa sprawa nie dotyczy
Zleceniobiorcow czy klientow przedsiebiorcéw, a jedynie pracownikow. Niemniej, do
rozwazenia pozostaje ewentualna modyfikacja przyjetych polityk w zakresie przewidywanych
przez pracodawce konsekwencji nieokazania certyfikatow/wynikow testéw przez
pracownikéw, tak aby zminimalizowa¢ mozliwos¢ ich podwazenia w sgdzie.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci pojawiajgcych sie na tle omawianego wyroku,
nasz zespot pozostaje do Panstwa dyspozyciji.
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i Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

i Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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