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NEWSLETTER
Prawo pracy

Zapraszamy na przeglad najwazniejszych obecnie procedowanych propozyciji
legislacyjnych z zakresu prawa pracy. W najnowszym newsletterze WKB beda
mogli Panstwo przeczyta¢ o: szczepieniu w miejscu pracy, pracy zdalnej oraz
dyrektywach unijnych dotyczacych m.in. placy minimalnej, prawa do
,wylaczenia sie”, czy rownosci ptacy kobiet i mezczyzn.

SZCZEPIENIA W MIEJSCU PRACY

W marcu br. rzad zapowiedziat rozpoczecie szczepien w duzych zakladach pracy. Wedtug
informacji rzgdowych, akcja szczepien w firmach powinna ruszy¢ juz od polowy maja.
Szczepienia majg by¢ dostepne nie tylko dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
ale réwniez dla zleceniobiorcow, czy wspotpracownikéw. Dodatkowo zaszczepi¢ bedg mogli
sie pracownicy-cudzoziemcy majgcy zalegalizowany pobyt w Polsce. Wiek osob chetnych
do szczepien nie bedzie decydujacy. Mozliwym rozwigzaniem sg réwniez szczepienia
rodziny pracownikéw. Ponadto, przedstawiciele pracodawcow apelowali o umozliwienie
wyboru rodzaju szczepionki oraz faktyczne zapewnienie dostepu do wszystkich rodzajéw
szczepionek.

Aby zaktad pracy stat sie punktem szczepien, grupa oséb chetnych do przyjecia szczepionki
musi wynosi¢ co najmniej 500 oséb. Projekt procedur dotyczgcych szczepien oraz zasad ich
wykonywania ma zostaC przedstawiony do konca tego tygodnia. We wczesniejszych
komunikatach zaznaczano takze, ze odpowiedzialno$¢ za organizacje szczepieh w zaktadzie
pracy bedzie w catosci spoczywata na pracodawcy.

Ponadto, zgodnie z informacjami przekazanymi przez Ministerstwo Finansow, wydatki
poniesione na szczepienia (np. transport oséb do miejsca szczepien), zaktady pracy beda
mogty zaliczy¢ do kosztéw podatkowych.

PRACA ZDALNA

Od marca 2020 r. pracodawca moze wydawac pracownikom polecenie pracy zdalnej, ktéra
z kazdym miesigcem zyskiwata na popularnosci. Wobec tymczasowosci wprowadzonych
przepisow tzw. Tarcz Antykryzysowych, powstata potrzeba uregulowania mozliwosci pracy
zdalnej na state. Rozmowy i konsultacje nad projektem ustawy nadal trwajg, jednak oficjalny
projekt nie zostat jeszcze opublikowany. Zatozenia tego projektu pojawity sie w odpowiedzi na
interpelacje udzielong przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

Zgodne z pismem Ministerstwa, projekt nowelizacji przewiduje m.in.:

> mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej catkowicie lub czesciowo w miejscu
zamieszkania pracownika lub w innym miejscu ustalonym przez pracownika

i pracodawce;
> mozliwos¢ okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcg i zaktadowymi organizacjami zawodowymi

(lub w regulaminie ustalonym przez pracodawce);
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> obowigzek zapewnienia przez pracodawce materialéw i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej (w tym koszty energii elektrycznej oraz dostepu do tgczy
telekomunikacyjnych);

> realizacje przez pracodawce obowigzkéw zwigzanych z BHP (z pewnymi
wytaczeniami, np. brak obowigzku organizowania stanowiska pracy zgodnie
Z przepisami i zasadami bhp).

Ponadto, uzgodnienie dotyczgce wykonywania pracy zdalnej bedzie dopuszczalne przy
zawieraniu umowy o prace oraz w trakcie zatrudnienia. Kazda ze stron bedzie miata réwniez
mozliwo$¢ wycofania sie z wykonywania pracy w taki sposob.

Sg to na razie najwazniejsze postulaty dotyczgce pracy zdalnej. Nalezy zauwazyg,
ze przypominajg one w duzym stopniu przepisy dotyczgce telepracy, ktore nie cieszg sie wsrod
pracodawcow duzg popularnoscig ze wzgledu na swoje sformalizowanie i matg elastycznosé.
Wobec tego, z niecierpliwoscig czekamy na oficjalny projekt nowelizacji.

DYREKTYWY UNIINE

W zwigzku z kryzysem wywotanym epidemig COVID-19, Unia Europejska postanowita zwrécic
uwage na poprawe warunkow pracy. W tym celu opracowane zostaty nowe projekty dyrektyw,
dotyczgce m.in. ptacy minimalnej, prawa do ,,wylaczenia sie”, czy rownosci ptacy kobiet
i mezczyzn.

Do tej pory najwieksze kontrowersje budzi ostatnia z wymienionych dyrektyw, ktéra przewiduje
m.in. jawnos$¢ wynagrodzen. Zgodnie z projektem dyrektywy, osoba ubiegajgca sie o prace
bedzie znata wysoko$¢ wynagrodzenia obowigzujgcego na danym stanowisku przed
rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej. Takg informacje pracodawca bedzie obowigzany
zamiesci¢ w ogtoszeniu o prace. Zgodnie z brzmieniem dyrektywy, kazdy pracownik bedzie
mogt rowniez zwroci¢ sie do pracodawcy o udzielenie informacji dotyczacej indywidualnego
poziomu wynagrodzenia oraz sredniego poziomu wynagrodzenia, w podziale na ptec,
w odniesieniu do kategorii pracownikdw wykonujgcych takg samg prace lub prace o takiej
samej wartosci.

Natomiast dyrektywa dotyczgca prawa do ,wylgczenia sie” jest zwigzana ze wzrostem
popularnos$ci pracy zdalnej i zatarcia sie granic pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.
Dyrektywa ma dawa¢ prawo do wylgczenia stuzbowego komputera i telefonu oraz
nieodpowiadania na maile, potgczenia i wiadomosci dotyczgce spraw zawodowych w czasie
wolnym (réwniez podczas urlopu i $wigt).

W przypadku pytan zachecamy do kontaktu:

Wioleta Polak
partner, radca prawny
wioleta.polak@wkb.pl
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