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PODATEK CIT — AKTUALIZACJA | PRAWO HANDLOWE
ISTOTNE ZMIANY W OPODATKOWANIU SPOLEK OSOBOWYCH
JUZ OD STYCZNIA 2021 R.

W dniu 30 listopada 2020 r. w Dzienniku Ustaw opublikowane zostaly ustawy dotyczace
podatku dochodowego od oséb prawnych (CIT), wprowadzajagce zmiany
w opodatkowaniu spotek osobowych.

Od 1 stycznia 2021 r. spétki komandytowe stang sie podatnikami CIT. Ustawa
pozostawia mozliwos¢ odroczenia zastosowania nowych regulacji przez spétki
komandytowe, dzieki czemu moge one uzyskaé¢ status podatnika CIT w pdézniejszym
terminie tj. od dnia 1 maja 2021 r. Zmiany dotkng réwniez spo6tki jawne (stang sie one
podatnikami CIT), jesli nie spetnig warunkéw wskazanych w nowych przepisach.

Wprowadzenie powyzszych zmian spowoduje przede wszystkim, ze czesto wybierana
spoétka komandytowa z udziatem spotki z 0.0. w roli komplementariusza, jako optymalna
forma prowadzenia dziatalnosci zwtaszcza dla firm rodzinnych, straci na atrakcyjnosci.

Bardzo krotki okres pomiedzy uchwaleniem nowelizacji, a jej wejSciem w zycie, moze
nie pozwolié przedsiebiorcom na przygotowanie sie¢ na nadchodzace zmiany, w tym na
przeprowadzenie zmian w dotychczasowej formie prowadzenia dziatalnosci, co moze
narazi¢ ich na powazne skutki finansowe.

Na czym beda polegaé zmiany w podatku CIT?

Wprowadzenie nowych przepisow spowoduje, ze dochod wypracowany przez spotke
komandytowg, a takze przez spotke jawng przy braku spetnienia warunkéw do zwolnienia,
bedzie opodatkowany zaréwno na poziomie samej spofki, jak i jej wspolnikéw. Aktualnie
dochody zaréwno spétki komandytowej, jak i spotki jawnej, sg opodatkowane wytgcznie na
poziomie jej wspolnikdw, co oznacza, ze spoétki te sg ,transparentne podatkowo”. Ta cecha
czyni te forme prowadzenia dziatalnosci atrakcyjng dla przedsiebiorcéw, w tym zwtaszcza dla
firm rodzinnych. W poréwnaniu do spoétek kapitatowych, spotki osobowe pozwalajg na
unikniecie tzw. podwojnego opodatkowania dochodu wypracowanego przez spotke.

Powyzsza zmiana bedzie dotyczyta wszystkich spotek komandytowych, bez wzgledu na
wysokos¢ osigganych przychoddw, status prawny jej wspolnikow, czy tez rok podatkowy
(spotki komandytowe, ktorych rok podatkowy jest inny do roku kalendarzowego bedg miaty
obowigzek zamkniecia ksigg z dniem poprzedzajgcym dzien uzyskania statusu podatnika
CIT).

W przypadku spoétek jawnych wprowadzone zmiany powodujg, ze bedg one podatnikami CIT
jezeli ich wspdlnikami nie sg wytgcznie osoby fizyczne, a organowi podatkowemu nie zostang
ujawnieni wszyscy podatnicy podatku dochodowego od osdb prawnych i oséb fizycznych,
ktérzy posiadajg bezposrednio, lub za posrednictwem podmiotow niebedgcych podatnikami
podatku dochodowego (np. innej spotki jawnej), prawo do udziatu w zysku w takiej spoétce
jawnej. Spetnienie tego wymogu moze wigzac¢ sie w okreslonych sytuacjach z koniecznoscig
ujawnienia wiekszej czesci struktury grupy, i to niezaleznie od jurysdykcji, w ktorej dany
wspolnik dziata. Réwniez dla firm dziatajgcych na mniejszg skale moze to nie by¢ pozgdane
rozwigzanie.

Jak przygotowacé sie do zmian?

Z uwagi na stosunkowo krotki okres pozostaty do wejscia w zycie zmian w opodatkowaniu
spotek osobowych, wszelkie planowane przez podatnikéw dziatania reorganizacyjne powinny
by¢ podejmowane jak najszybciej.
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Najbardziej oczywiste rozwigzanie, jakim wydaje sie by¢ zmiana formy prowadzenia
dziatalnosci ze spotki komandytowej na spétke jawng (w ktorej tatwiej skorzystac ze
zwolnienia) ma powazne ograniczenia. Sam proces przeksztatcenia trwa w praktyce minimum
trzy miesigce, co wiecej taka zmiana moze spowodowaC negatywne konsekwencje dla
wspolnikbw w postaci utraty bezpiecznego statusu komandytariusza na rzecz petnej
odpowiedzialnosci za zobowigzania zwigzane z prowadzeniem biznesu.

Wszelkie dziatania reorganizacyjne wymagajg zatem rozwaznej analizy pod katem
potencjalnych korzysci, ale rowniez i negatywnych skutkdéw, ktére niekoniecznie pozwolg
zniwelowac spodziewane straty podatkowe. Dziatania te mogg mie¢ takze niekorzystny wptyw
na codzienng dziatalnosc¢ i funkcjonowanie przedsiebiorcéw.

Reorganizacja dostosowana do potrzeb przedsiebiorcy

Rekomendowanym dziataniem jest opracowanie optymalnego scenariusza z punktu widzenia
prawa podatkowego i handlowego, ktéry odpowie na potrzeby konkretnego przedsiebiorcy,
z uwzglednieniem specyficznych uwarunkowan jego biznesu takich, jak rozmiar prowadzonej
dziatalnosci, czy skala ryzyka biznesowego zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia.

Z uwagi na bardzo kroétki termin, mozliwe bytoby wypracowanie i wprowadzenie szybkich
rozwigzan tymczasowych przy réwnolegtej pracy nad optymalnym scenariuszem, ktéry
wymaga diuzszego czasu na opracowanie i wdrozenie.

W sytuacji, kiedy okreslone dziatania reorganizacyjne juz zostaty wdrozone lub sg w trakcie,
warto je dodatkowo przeanalizowa¢ kompleksowo pod katem konsekwencji dla wspoélnikdw
oraz mozliwosci zminimalizowania zwigzanych tym ryzyk.

Wejscie w zycie

Nowe regulacje wchodzg w zycie od dnia 1 stycznia 2021 r., jednak spotki komandytowe mogg

opozni¢ stosowanie nowych przepiséw zwigzanych z uzyskaniem statusu podatnika CIT do
dnia 1 maja 2021 r.

Zapraszamy do kontaktu z naszymi prawnikami z zespotu prawa spétek i tadu korporacyjnego
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Podstawa prawna:

> Ustawa z dnia 28 listopada 2020 r. 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy o zryczattowanym
podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2123).

> Ustawa z dnia 28 listopada 2020 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0s6b
prawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2122).
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