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Tarcza 4.0, czyli ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych
udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu
o zatwierdzenie ukladu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw,
a wiekszos¢ jej przepisdw weszta w zycie 24 czerwca 2020 r. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze dla
pracodawcow rozwigzania wprowadzone nowg specustawa.:

Zgodnie z nowymi przepisami, praca zdalna moze zosta¢ polecona, jezeli pracownik posiada umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy, a rodzaj pracy pozwala na zdalne
wykonywania obowigzkow. Co istotne, pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania
pracy zdalnej.

Tarcza 4.0 wskazuje rowniez, ze to pracodawca powinien zapewni¢ materialy i narzedzia potrzebne do pracy
zdalnej. Wykorzystywanie narzedzi niezapewnionych przez pracodawce jest jednak dopuszczalne pod
warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych oraz innych tajemnic prawnie
chronionych. Nowe regulacje uprawniajg rowniez pracodawce do zobowigzania pracownika wykonujgcego
prace zdalng do prowadzenia ewidencji wykonanych czynnosci uwzgledniajgcej w szczegolnosci opis
wykonywanych czynnosci oraz date i czas ich wykonywania.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego z powodu
COVID-19, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego przez niego w poprzednich latach kalendarzowych w wymiarze do 30
dni. Nie jest to uzaleznione od zgody pracownika i moze nastgpi¢ z pominieciem planu urlopéw. Do tej pory
przepisy nie przewidywaty wprost takiego uprawnienia pracodawcy, ale jednostronne udzielanie zalegtego
urlopu byto dopuszczone przez orzecznictwo. Zmiana ta wprowadza wiec w praktyce pewne ograniczenie
w tym zakresie na niekorzy$¢ pracodawcow.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu
COVID-19, strona, na rzecz ktorej zastrzezono zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy, uprawniona
jest do wypowiedzenia takiej umowy z zachowaniem terminu 7 dni. Uprawnienie to dotyczy takze umowy
0 zakazie konkurencji obowigzujgcej po ustaniu umowy cywilnoprawne;.

Do tej pory w drodze porozumienia pracodawca mogt objg¢ pracownikow przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy, jesli wystgpit u niego okreslony spadek obrotéw gospodarczych.
Nowelizacja pozwala na zastosowanie powyzszych rozwigzan rowniez w przypadku, gdy pogorszenie
sytuacji finansowej pracodawcy wynika z istothego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen.
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Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym moze by¢ stosowane przez
maksymalnie 6 miesiecy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia odwotfania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii. Jesli pracodawca spetnia ponadto warunki dla dofinansowania
wynagrodzen, uprawniony jest do wnioskowania o takie wsparcie finansowe.

W przypadku wystgpienia okreslonego w przepisach spadku obrotow, pracodawca moze obecnie wnioskowac
réwniez o wsparcie finansowe w stosunku do pracownikdw nieobjetych przestojem albo obnizonym wymiarem
czasu pracy. Wynagrodzenia takich pracownikéw dofinansowywane sg do wysokosci potowy wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego (ij. 5.331,47 zt w | kwartale 2020 roku, czyli maksymalna
kwota dofinansowania wynosi 2.132,59 zt). Srodki nie przystugujg jednak do wynagrodzen pracownikéw, ktorzy
uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300% wspomnianego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
tj. wyzsze niz 15.994,41 zt (biorgc pod uwage dane dot. | kwartatu 2020 roku).

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu
COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy okreslonego spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego
wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, pracodawca moze zawiesi¢ obowigzki w zakresie:

» tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
» dokonywania odpisu podstawowego;
» wyptaty swiadczenh urlopowych.

Jezeli u pracodawcy dziatajg reprezentatywne organizacje zwigzkowe, powyzsze wymaga zawarcia z nimi
porozumienia.

Ponadto, u takiego pracodawcy nie stosuje sie postanowien uktadow zbiorowych pracy lub regulaminéw
wynagradzania, ktére ustalajg wyzszg wysokosé odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych i inne
Swiadczenia o charakterze socjalno-bytowym, niz okresla to ustawa. W takiej sytuacji zastosowanie znajdzie
wysokos¢ odpisu wskazana w ww. ustawie.

Tarcza 4.0 ogranicza wysokos¢ odpraw, odszkodowan i innych $wiadczen wyptacanych w zwigzku
z rozwigzaniem umowy o prace. Jesli sytuacja finansowa pracodawcy pogorszyta sie (wystgpit spadek obrotow
gospodarczych lub istotny wzrost obcigzen funduszu wynagrodzen), wysoko$¢ ww. $wiadczen nie moze
przekracza¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia (w 2020 r. jest to kwota 26.000 zt). Ograniczenia
te dotyczg przypadkow, gdy to przepisy naktadajg obowigzek wyptaty danego swiadczenia. Powyzszy limit nie
bedzie mie¢ wiec zastosowania do swiadczenh zastrzezonych jedynie w drodze umowy.

Analogiczne zasady majg zastosowanie w przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania umowy zlecenia, umowy
o Swiadczenie ustug, umowy o dzieto lub ustania odptatnego petnienia funkcji, z wytgczeniem jednak umowy
agencyjnej.
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