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Spoétka moze zawrze¢ porozumienie z organizacjami zwigzkowymi albo z przedstawicielami pracownikéw (jesli
nie dziatajg u niej organizacje zwigzkowe) w przedmiocie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikéw lub
wprowadzenia przestoju (,,Porozumienie”):

» OPCJA 1 - w przypadku, gdy pracodawca u ktérego nastgpit spadek obrotéw gospodarczych
w rozumieniu Ustawy ma w dalszym ciggu zapotrzebowania na prace pracownikéw, w
Porozumieniu moze uzgodni¢ obnizenie czasu pracy pracownikéw o 20%, jednak nie wiecej niz
do "% etatu; wynagrodzenie pracownikdw po obnizeniu wymiaru czasu pracy nie mogg by¢ nizsze niz
ustawowe minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

» OPCJA 2 - jesli pracodawca nie ma zapotrzebowania na prace wszystkich lub czesci
pracownikéw, a pracownicy sg w gotowosci do swiadczenia pracy, Spétka na podstawie
Porozumienia moze wprowadzi¢ przestdj ekonomiczny i za jego okres moze wyptacié¢
pracownikom wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz 0 50%, przy czym wynagrodzenie po obnizeniu
wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsze ni¢ minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy (dla samego wprowadzenia przestoju i obnizenia wynagrodzenia pracownikow
nie jest konieczny spadek obrotéw gospodarczych).

Spotka moze otrzymaé dofinansowanie z FGSP (na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy), jesli (i) wystgpit u niej spadek obrotéw gospodarczych, w wysokosci
wskazanej w Ustawie, (ii) Spoétka nie ma zalegtosci w platnosci naleznosci podatkowych i sktadek do
konca lll kwartatu 2019 r., (iii) nie ma podstaw do ogtoszenia upadtosci. Dofinansowanie wynosi:

» OPCJA 1 - do 50% wynagrodzenia pracownika (w naszej ocenie jest to wartos$¢ maksymalna),
jednak nie mniej niz 40% sSredniego miesiecznego wynagrodzenia za ostatni kwartat na osobe (w
ostatnim kwartale 2019 wartos¢ ta wynosita 2.079,43 zit); dofinansowywane sg takze sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy

» OPCJA 2 - 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (w naszej ocenie wartos¢ stata) z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika (tj. w przypadku petnego etatu — 1.300 z}, %
etatu — 650 zt etc.) / na osobe; dofinansowywane sg takze sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne
od pracodawcy

W przypadku, gdy Spoétka zastosuje zarowno Opcje 1, jak i Opcje 2, nie jest jasne, czy moze uzyskac
dofinansowanie na obie opcje (ustawa nie jest w tym wzgledzie jasna).
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Wsparcie starosty (dofinansowanie niezalezne od Opcji 1 i Opcji 2) jest przeznaczone dla mikro, matych i
srednich przedsiebiorcow, ktérzy: (i) odnotowali spadek obrotéw gospodarczych w wyniku COVID — 19,
w rozumieniu Ustawy (definicja spadku obrotéw w tym przypadku rozni sie od definicji wprowadzonej przy
dofinansowaniu z FGSP). (ii) nie maja zalegtosci w ptatnosci podatkéw i sktadek, (iii) nie maja podstaw
do ogtoszenia upadtosci.

Kwota wsparcia zalezy od procentowego spadku obrotéw gospodarczych i wynosi maksymalnie: (i) w
przypadku spadku obrotéw co najmniej o 30% - 1.300 zt / os., (ii) w przypadku spadku obrotow co najmniej
0 50% - 1.820 zt / os., (iii) w przypadku spadku obrotoéw co najmniej o 80% - 2.349 zt / os. (plus sktadki na
ubezpieczenia spotecznej nalezne od pracodawcy).

Jezeli jest to uzasadnione wzgledami ekonomicznymi lub innymi przyczynami zastugujgcymi na uwzglednienie
(sadzimy, ze sytuacja spowodowana przez COVID - 19 powinna by¢ jako taka potraktowana), Spétka moze
ztozy¢ wniosek do ZUS o odroczenie ptatnosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub roztozenie ich na raty
(w tym zakresie nie ma szczegolnych wymagan dotyczgcych COVID - 19). Jesli wniosek zostanie ztozony
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (jak ma to miejsce obecnie) lub w ciggu
30 dni od jego odwotania, nie zostanie naliczona optata prolongacyjna.
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