DANE OSOBOWE

Tak, obowigzki, ktéore wprowadza RODO caly czas obowigzujg. RODO okresla rowniez zasady dotyczgce
przetwarzania danych osobowych w kontekscie odnoszgcym sie do COVID-19. Organy administracji publicznej
witasciwe do spraw zdrowia moga przetwarza¢ dane osobowe w kontekscie epidemii, bez koniecznosci uzyskania
zgody osoby, ktorej dane dotycza i RODO to przewiduje. Przepisy RODO nie majg na celu utrudniania dziatan
podejmowanych w walce z pandemig koronawirusa. ale nawet w tych wyjatkowych czasach administrator musi zapewni¢
ochrone danych osobowych oséb, ktérych one dotycza.

By zapobiec niebezpieczehstwu szerzenia sie choroby zakaznej, stanowigcej zagrozenie dla zdrowia publicznego,
Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny ma prawo zgda¢ wypetnienia formularza Karty Lokalizacji Pasazera.
Nie zwalnia to jednak z obowigzku udzielenia informacji o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 RODO.
Podmiotom, ktérych dane sg przetwarzane przystugujg prawa wskazane w RODO.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nalezg do obowigzkéw zaréwno pracodawcy, jak i pracownika.
Wynika to z przepisow kodeksu pracy (art. 207 i art. 211). Pracownik powinien wspéldziata¢ z pracodawca
i przetozonymi w celu zapewnienia obowigzkéw wynikajgcych z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Art. 22 (1)
§ 1-3 okresla katalog danych osobowych, ktére moga by¢ zgdane przez pracodawce, a § 4 wskazuje na mozliwosc¢ jego
rozszerzenia w zakresie takim, w jakim jest to niezbedne dla spetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa. Z
uwagi na powyzsze, mierzenie temperatury, przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia oraz informacji o miejscu
odbytego urlopu w zakresie w jakim jest to potrzebne dla utrzymania bezpieczenstwa, ma swoje uzasadnienie i
stoimy za stanowiskiem, ze jest dopuszczalne. Takie dziatanie powinno jednak zosta¢ poddane ocenie skutkéw dla
ochrony danych. Ponadto, pracodawca powinien wprowadzi¢ regulamin postepowania w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym (informacja o przyczynach wprowadzenia, sposobie badania, zakresie gromadzonych informacji
oraz postepowaniu w razie stwierdzenia zagrozenia) oraz spetni¢ obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 RODO.

Na ten moment, dodatkowe obowiazki zostaty natozone na operatoréw telekomunikacyjnych w postaci wysytania
ostrzezen do posiadaczy telefonéw na zadanie dyrektora Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa. Gtowny Inspektor
Sanitarny lub dziatajgcy z jego upowaznienia panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny moze wydawaé pracodawcom
m.in. decyzje naktadajgce obowigzek podjecia okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych i wspoétdziatania
z innymi organami administracji publicznej oraz organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Prezes Rady Ministréw na
whniosek wojewody, po poinformowaniu ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ma prawo do wydawania
polecen przedsiebiorcom w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19.

Pracodawca moze, a wrecz powinien przekaza¢ informacje innym pracownikom. Nie powinien jednak zdradza¢
tozsamosci osoby zarazonej, jezeli takg informacje posiada.
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