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Projekt zakfada, ze przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie

wystgpienia COVID — 19 moze ograniczy¢ wymiar czasu pracy pracownikéw o 20%, nie wiecej jednak

niz do 2 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie za prace w obnizonym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Z mozliwosci takiej bedzie mogt skorzystac jedynie taki przedsiebiorca, ktory:.

0] odnotowat spadek obrotéw gospodarczych rozumiany jako spadek sprzedazy towardéw lub ustug (i) nie
mniej niz o 15% obliczony jako stosunek fgcznych obrotéw w dowolnie wskazanych dwéch
miesigcach kalendarzowych przypadajgcych po 1 stycznia 2020 r. w poréwnaniu do analogicznych
dwoch miesiecy poprzedniego roku, (ii) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z
dowolnego miesigca kalendarzowego przypadajgcego po 1 stycznia 2020 r. w porownaniu do
obrotdéw z miesigca poprzedniego (,Spadek Obrotéw Gospodarczych”);.

oraz

(i) nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skltadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (,FGSP”), Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca lll kwartatu 2019 r. (a w przypadku zalegtosci — jesli uzgodnit kwestie sptat
z ZUS lub urzedem skarbowym w sposéb przewidziany w Projekcie) oraz nie ma przestanek do
ogtoszenia w stosunku do niego upadtosci.

Zgodnie z Projektem, pracodawca, ktéry odnotowat Spadek Obrotow Gospodarczych bedzie moégt ztozyé
wniosek do marszatka wojewddztwa o pokrycie skitadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy oraz dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw, ktérych wymiar czasu pracy zostat
obnizony ze $rodkéw FGSP. Dofinansowanie wynagrodzenia bedzie mozliwe do wysokosci potowy
wynagrodzenia wyptacanego przez pracodawce, jednak w wysokosci nie wyzszej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS, obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie i bedzie przystugiwato przez taczny okres 3 miesiecy po
podpisaniu umowy o wyptate Swiadczen zawartej pomiedzy przedsiebiorcg a marszatkiem wojewodztwa.

Projekt przewiduje, ze pracownikom objetym przestojem ekonomicznym, tj. w okresie niewykonywania
przez nich pracy, z przyczyn od nich niezaleznych, mimo gotowo$ci do wykonywania pracy (np. w razie
zamkniecia zaktadu pracy), pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, ale nie
nizsze niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu.
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Zgodnie z Projektem, przedsiebiorca bedzie mogt zwrdci¢ sie do marszatka wojewodztwa z wnioskiem o
dofinansowanie wynagrodzenia za przestoj ze $rodkéw FGSP do wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Ponadto, przedsiebiorcy miatyby przystugiwaé srodki z FGSP na optacanie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, naleznych od pracodawcy. Wsparcie z FGSP bedzie przystugiwato
przez fgczny okres 3 miesiecy po podpisaniu umowy o wyptate swiadczen zawartej pomiedzy przedsiebiorcg
a marszatkiem wojewodztwa.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest brak zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych i sktadek
lub stosowne uzgodnienia z ZUS lub urzedem skarbowym w tym zakresie oraz brak przestanek do ogtoszenia
upadtosci (patrz pkt 2).

W rozumieniu Projektu, w odniesieniu do obnizenia wymiaru czasu pracy i przestoju, za pracownikéw uznaje
sie réwniez zleceniobiorcéw i inne osoby swiadczgce ustugi na podstawie umow o Swiadczenie ustug, do
ktérych stosuje sie przepisy o umowie zlecenia, co oznacza, ze z rozwigzan przewidzianych w punktach 1
— 4 mog3a korzysta¢ réwniez zleceniodawcy / ustugobiorcy w ramach umoéw zlecenia / o swiadczenie
ustug w stosunku do zleceniobiorcéw / ustugodawcow.

Whioski przedsigbiorcéw o przyznanie $wiadczen z FGSP majg byé rozpatrywane wedtug kolejnosci, do
wyczerpania $rodkéw. Limit sSrodkéw na dofinansowanie pracodawcéw z FGSP wynosi 800 min zt.

Zgodnie z Projektem, warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy pracodawca bedzie ustalat w ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, a w przypadku gdy nie dziatajg u niego takie organizacje — w
porozumieniu z przedstawicielami pracownikow. Nie bedzie konieczne dokonywanie zmian w
indywidualnych stosunkach pracy poprzez dokonywanie wypowiedzen zmieniajgcych warunki pracy
lub ptacy.
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Zgodnie z Projektem, mikroprzedsiebiorcy, mali przedsiebiorcy i Sredni przedsiebiorcy bedg mogli otrzymac
dofinansowanie przez staroste czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw i naleznych sktadek, jesli odnotujg
spadek obrotow gospodarczych (od 30 % do 80% — sposob wyliczania spadku obrotéw gospodarczych jest
inny niz ten wskazany w punkcie 1) w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, w
poréwnaniu do obrotow z 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych poprzedniego roku kalendarzowego.

Dofinansowania bedg mogly zosta¢ przyznane na 6 miesiecy (dla mikroprzedsiebiorcow i matych
przedsiebiorcow) i na 3 miesigce dla srednich przedsiebiorcéw, po spetnieniu ustawowych warunkéw.

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii przedsiebiorcy, ktérych
dziatalno$¢ polega na zapewnieniu funkcjonowania systemow i obiektow infrastruktury krytycznej w zakresie
przewidzianym w Projekcie, a takze inne wybrane rodzaje przedsiebiorstw bedg na czas nie dtuzszy niz do
odwofania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii: (i) zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy
pracownikéw w sposéb niezbedny dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa, stacji lub
urzedu, (ii) poleci¢ pracownikom swiadczenie w godzinach nadliczbowych w wymiarze niezbednym dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa, stacji lub urzedu.

Pracodawca bedzie zobowigzany do zapewnienia pracownikom zakwaterowania i wyzywienia niezbednych do
realizacji jego obowigzkéw, a pracownicy nie bedg mogli korzysta¢ z wybranych urlopéw w okresie, w ktérym
bedg zobowigzani do wykonania stosownych polecen.

Zgodnie z projektem, przedsiebiorca, u ktérego wystgpit Spadek Obrotow Gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID — 19 i ktéry nie ma zalegtosci w regulowaniu zobowigzan (patrz pkt 2) bedzie mogt:
ograniczy¢ nieprzerwany odpoczynek dobowy pracownikow do nie mniej niz 8 godzin i nieprzerwany
odpoczynek weekendowy nie mniej niz 32 godzin, zawrze¢ porozumienie o wprowadzeniu systemu
rownowaznego czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin i zawrze¢ porozumienie o stosowaniu mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia niz te, wynikajace z postanowien uméw o prace.




